
24 января 2017 года (вторник, 19:00 – 21:00) 

Мастер-класс Алексея Чистякова 

 «Азбука мотивации.  
Базовые принципы эффективного мотивирования сотрудников» 

 
Когда просишь участников тренинга сформулировать основные функции 

руководителя, чемпионом по забыванию является мотивация. Еѐ или забывают, 

или называют в последнюю очередь. Подобное происходит в 70 % групп 

руководителей в разных городах, в разных компаниях,  с руководителями разного 

уровня и опыта. И это видится неслучайным совпадением. К сожалению, навыки 

мотивации являются одним из самых слабых ресурсов руководителя, что часто 

говорит о поверхностном понимании этого достаточно непростого явления. 

Мотивация – слово, прочно вошедшее в лексикон любого руководителя. Термин 

знакомый, а вот сам феномен является достаточно сложным и неопределенным 

для большинства людей. Если мы начинаем разбираться, что же разные 

руководители вкладывают в это понятие, то сталкиваемся с огромным 

разнообразием вариантов. Понимают каждый своѐ: у одних мотивация является 

синонимом зарплаты, у других это метод кнута и пряника, а нередко руководители 

относятся к этому явлению как к психологической теории, имеющей низкое 

практическое значение. И последние правы: если не понимать сложное явление, 

очень тяжело применять его в своей работе. 

А на практике необходимость мотивирования сотрудников становится все более 

значимой. И это в первую очередь связано с желанием повышать эффективность 

работы компании. Правильное понимание принципов мотивации важно не только 

для общего уровня эрудиции. Это является основой эффективного управления 

сотрудниками. 

На мастер-классе 24 января участники совместно с бизнес-тренером Алексеем 

Чистяковым будут разбираться в феномене «мотивация» и находить  простые и 

понятные ответы на следующие вопросы: 

 



 что такое мотив, а что такое мотивация. 

 как определить мотив человека. 

 основные принципы мотивирования. 

 каковы основные ошибки руководителя при мотивировании? 

 почему сотрудники оказываются демотивированы? 

 

 
Участие бесплатное по предварительной регистрации 

Записаться можно несколькими способами: 

 на сайте: fenomenexpert.ru 

 по телефонам: 8-953-369-38-22, 8-953-369-56-86 

 по электронной почте: dir@fenomenexpert.ru, daria@fenomenexpert.ru 

 

http://www.fenomenexpert.ru/
mailto:dir@fenomenexpert.ru
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